Классный час. Будь таким, как другие, и позволь другим  быть другими (Х.Ягодзиньский).

Учитель истории МОУ СОШ села Пушанина Белинского района Пензенской области
 Эпиграф: Давайте согласимся иметь разногласия. Л. Стивенсон

Цель: способствовать формированию  нравственных качеств учащихся, опираясь на принцип толерантности.

Оборудование  занятия: 1. Компьютер, слайд 1

 2.  Рабочие листы:  Текст «Всеобщей Декларации прав человека»;  текст «Декларации принципов толерантности»; притчи «Хромой и слепой», «Зеркало»; Текст  письма Д.С. Лихачёва «Зависть».

Учитель: « Под небом голубым есть город золотой...» Город, где нет зла и насилия, ненависти и унижения, где царит добро и равенство, где все счастливы. Вечная мечта  человека о мире, добре, взаимопонимании. К сожалению, эта мечта и   на сегодняшний день остаётся   мечтой. Люди не научились избегать конфликтов. Мир потрясают войны,  террористические акты, уносящие жизни не только профессиональных военных, но и мирных жителей: стариков, детей, матерей. Люди уничтожают  подобных себе.   В мире зверей такое случается редко.   Причиной многих конфликтов становится непонимание,  или нежелание понимать друг друга. Мы даём волю своим чувствам, эмоциям, забывая о золотом правиле нравственности. Давайте вспомним это правило.

Слайд 1

«Поступай по отношению к другим так, как ты хотел бы, чтобы поступали по отношению к тебе»

Сегодня мы продолжим работу над понятием толерантность, задумаемся, насколько важно научиться понимать и уважать  непохожего на тебя (Рабочие группы созданы заранее).  Перед вами рабочие листы, которые помогут нам разобраться в этом непростом вопросе.  Но сначала обратимся к правам человека (рабочий лист 1).
Учитель: На столах перед вами тексты  «Всеобщей Декларации прав человека». Работая с текстом  документа,  найдите, на ваш взгляд,  наиболее важные права человека, аргументируйте свой выбор. И ещё. Подумайте, какие права человека имеют прямое отношение к нашему разговору.

По окончания дискуссии группы работают над  вторым заданием, используя  рабочий лист 2.
                          Притча «Хромой и слепой».

Хромой человек однажды пришёл  на постоялый двор и устроился там среди других посетителей.

- Из-за моей хромоты я лишён возможности быстро передвигаться и никогда не смогу попасть на султанский пир, -  сказал он своему соседу. Человек, к которому  он обратился, поднял голову и сказал:

 - Я тоже приглашён на пир, но мне ещё труднее попасть туда, чем тебе, потому что я слеп и не вижу дороги.  Тут в разговор вмешался третий посетитель. Он сказал:

 - Вдвоём вы располагаете средством достичь вашей цели, если только согласитесь воспользоваться этим средством. Слепой может отправиться в путь, неся на спине хромого. Вы должны использовать ноги слепого, чтобы идти, и зрение хромого, чтобы его направлять. Вот так эти двое получили возможность достичь конца пути, где их ожидал пир. Но по пути они остановились на отдых в другом постоялом дворе. Здесь им встретились ещё двое несчастных, которые тоже  хотели попасть на пир и не могли. Слепой и хромой стали объяснять свой метод, но один из этих людей был глухим, а другой немым. Немой слышал их объяснение, но не мог передать своему товарищу. Глухой мог  говорить, но ему нечего было сказать. Эти двое не попали на пир потому, что в это  время поблизости не оказалась того третьего человека, который прежде всего объяснил бы им  особенности их затруднения, а уж потом подсказал бы как это затруднение преодолеть
 Вопросы к тексту:    1. Помогите глухому и немому попасть на праздник.

                   2. Какие принципы общения людей, позволяющие понимать и принимать друг друга,  вы могли бы назвать? (выслушав ответы, учитель  предлагает уточнить ответы после выполнения следующего задания)

 Учитель:  Кроме «Декларации прав человека» есть «Декларация принципов толерантности».   В рабочем листе № 3 вы найдёте  отрывок из этого документа и следующие задания.

                                  Статья 1.  Понятие толерантности.
1.1. Толерантность означает уважение, принятие и правильное понимание богатого  многообразия культур нашего мира, выражения и способов проявления человеческой индивидуальности. Ей способствуют знания, открытость, общение и свобода мысли, совести и убеждений... Толерантность -  добродетель, которая делает возможным достижения мира и способствует замене культуры войны культурой мира.
1.2. Толерантность – это не уступка, снисхождение или притворство.. . . Ни при каких обстоятельствах толерантность не может служить оправданием посягательств на основные свободы человека, толерантность должны проявлять отдельные люди, государства.
1.3. Толерантность – это обязанность способствовать утверждению прав человека... демократии и правопорядка.
1.4.  Проявление толерантности, которое созвучно уважению прав человека, не означает терпимого отношения к социальной несправедливости, отказа от своих или уступки чужим убеждениям. Это означает признание того, что люди по своей природе различаются по внешнему виду, положению, речи, поведению и ценностям и обладают  правом жить в мире и сохранять свою индивидуальность. Это также означает, что взгляды одного не могут быть навязаны другим.

Задание. 1. Что такое толерантность?

2.  Оцените самостоятельно  полноту ваших ответов о принципах общения между людьми, не возникли ли у вас дополнения?

3. Опираясь на  содержание текста  документа, восстановите фразу восточного мыслителя Джебрана «ты слеп, а я глух и нем, так давай же...».

Подведя итоги ответов, учитель предлагает провести  тренинг «Связующая нить».

Цель:  формирование убеждения: «Другой  - ценность».

Инструкция: « Все встали   в круг. Передавайте друг другу катушку ниток, сопровождая это высказываниями, начинающими  со слов: «Я благодарен тебе за то, что...». Когда катушка вернётся к тому, кто начинал игру, члены группы натягивают нить, закрывают глаза и  погружаются в состояние, способствующее принятию себя, других, окружающих. Затем каждый участник  обрывает кусочек нити и оставляет у себя.
Все возвращаются на свои места и приступают к выполнению четвёртого задания: 
Учитель: А сейчас, работая  с рабочим  листом № 4, я надеюсь, Вы получите очень ценный совет,     который поможет Вам в общении с другими, непохожими, или похожими, но другими.                                                                                  Притча «Зеркало».
«Мальчик, выросши у кормилицы в деревне, вернулся в город и очень удивился, увидев зеркало. Сперва мальчик в зеркале ему понравился,  потом по ребяческой привычке захотел он обидеть того, кто нравится,  и скорчил ему рожу, а зеркало в ответ – тоже. Мальчик, разобидевшись, грозит ему кулаком,  озлясь,  бросается поколотить этого нахала и ушибает руку. Гнев его растёт. В отчаянии и ярости он мечется перед зеркалом, плача, крича и колотя по стеклу. Приходит мать, утешает его, ласкает, унимает слёзы и нежно говорит ему: «Не ты ли первый стал корчить рожи этому негоднику,  который тебя огорчил?» 

- «Я». – А теперь посмотри: ты улыбнулся – и он улыбнулся, ты к нему тянешь руки -  и он к тебе тоже, ты не сердился  - и он не дуется: вот так-то люди друг с другом живут -  и добро и зло наше возвращается к нам же». 
Учитель:  Я снова приглашаю всех в круг.  Игра « Здравствуй».

(Заранее подготовленная пара, стоящая лицом к друг другу,  начинает игру:

 -  Здравствуй, друг! Я пришёл.

 - И я пришёл!

 - Как я рад!
 - А я как рад!
 - Хорошо! 
 - Хорошо!

(участники могут обняться или крепко пожать друг другу руки.  Один  игрок встаёт на место, а второй  приветствует следующего и так до конца игры).
Учитель:   Вряд ли кто  будет спорить, что мы разные. Мы любим разные игры, фильмы,  музыку, даже мороженое.  Это основание вражды и непонимания? Конечно же, нет. Замечательный учёный, историк культуры,  Д.С. Лихачёв написал 46 писем, объединив в книге «Письма о Добром». В одном из них он объясняет одну из причин, которая мешает людям ценить и уважать друг друга. Оказывается этому надо учиться, учиться всю свою жизнь.   Обращаемся к рабочему лису № 5. 

                                          Про зависть.

 «Если тяжеловес ставит новый  мировой рекорд тяжестей, ему завидуете. А если гимнастка? А если рекордсмен по прыжкам с вышки в воду?  Начните перечислять всё, что вы знаете и чему можно позавидовать: вы заметите, что чем ближе к вашей работе, к вашей специальности, жизни, тем сильнее близость зависти. Это как в игре – холодно, тепло, ещё теплее, горячо, обжёгся! ...Ужасное чувство, от которого страдает прежде всего тот, кто завидует. Теперь вы поймёте, как избавиться от крайне болезненного чувства зависти: развивайте в себе свои собственные индивидуальные склонности, свою собственную неповторимость в окружающем вас мире, будьте самими собой...  Зависть развивается прежде всего там, где вы себе чужой. Зависть развивается  прежде всего, где вы не отличаете себя от других. Завидуете - значит не нашли себя».

Задание. Не  противоречит ли этим письмом Д.С. Лихачёв понятию и принципам толерантности? Как вы поняли выражение «вы сам себе чужой»?

 Учитель: Каждый человек хочет быть счастливым.  Но счастье мы все понимаем по-разному. Уверена, что каждый из Вас готов поделиться этим рецептом.  Есть рецепт  и у меня, а подсказала мне его  Ирина Беляева: « Возьмите чашу терпения, влейте в неё полное сердце любви, добавьте две горсти щедрости, посыпьте добротой, плесните немного юмора и добавьте как можно больше веры. Всё это хорошо перемешайте, намажьте на кусок отпущенной Вам жизни  и предлагайте каждому, кого встретите на своём пути». Так что «здравствуй, друг!».

